
　謹んで新年のご挨拶を申し上げます。
　皆様には、ご家族お揃いで令和5年の輝かしい新春をお
迎えのこととお慶び申し上げます。
　また、日頃から当会議所の事業推進に多大なご支援と
ご協力を賜り、年頭にあたり厚くお礼申し上げます。
　昨年の役員改選におきまして、引き続き会頭の重責を
担うこととなりました。全役員一丸となり地域経済の振
興発展に取り組んでまいりますので、会員の皆様方のご
支援、ご協力を賜りますようお願い申し上げます。
　さて、昨年を振り返りますと、引き続き丸3年にも及ぶ
新型コロナウイルス感染症への対応を求められた1年でし
たが、社会経済活動との両立が進むなど、ウィズコロナ
に向け新たな段階に入ってまいりました。
　一方で、昨年2月にはロシアによるウクライナ侵攻が始
まり、これを一因とした国際的な原材料価格の上昇に加
え、円安などから、日常生活に密接なエネルギー・食料
品等の価格上昇が続き、国民生活・事業活動は大きな影
響を受けています。
　こうした厳しい環境の下、昨年当会議所では、「中小企
業・小規模事業者の支援」に向けて、「新型コロナウイル
ス特別相談窓口」を設けての事業継続支援、コロナ禍で
加速するデジタル化に対応する事業者への支援、事業承
継・引継ぎ及び創業に伴う事業者の挑戦への後押し支援、
インボイス制度の周知及び導入対応に向けた事業者支援
などに取り組みました。
　また、「地域産業の振興」に向けて、第2弾となる「宮
津市プレミアム付き商品券発行事業」等の実施による消
費喚起、新たな市場獲得を目指す新商品開発や商談会等
の支援強化、3年振りの「宮津燈籠流し」の実施を始めと
した地域活性化事業への参画協力などに取り組みました。
　さらには、「人材育成・雇用対策・働き方改革への支援」
に向けて、地元高校生の地元就業の促進を図るべく、京
都府立海洋高等学校との連携協定に基づいた、同高の生
徒を対象としたキャリア講演会・キャリアガイダンスの
実施、宮津市雇用対策協定運営協議会が実施する「宮津
就職フェア」への参画などに取り組みました。

　新年度におきましては、ただ今申し上げました諸施策
を継続的に実施して行くとともに、特にインボイス制度
については、今年10月の制度開始を控え、3月に登録申
請期限が到来することなどを周知徹底し、制度対応への
支援をしてまいります。
　加えて、宮津市からの委託事業として、物価高騰の影
響による市民生活支援および低調な市内消費の喚起・拡
大を図るための「プレミアム付き商品券発行事業」を、
昨年に続き実施します。
　また、中小・小規模事業者へのDX（デジタルトランス
フォーメーション）推進を図るべく、身の丈に合ったデ
ジタル化推進における「コスト」、「効果」、「専門人材」
等の課題について、支援制度や専門家を活用した課題解
決支援をしてまいります。
　さらに、持続可能なビジネスモデルの構築に向けて、
SDGs経営の必要性の周知及び推進を図るため、「宮津
SDGs企業フォーラム（仮称）」の開催などにより、市内
事業者のSDGs経営の機運醸成に取り組みます。加えて、
宮津市と連携を図りながら、大規模災害やコロナ禍に対
応する「事業継続力強化計画」の策定支援にも取り組み
ます。
　同じく、経営課題解決の一方策として、都市部の副業
プロ人材とのマッチング支援のための「MIYAZU未来デ
ザインセンター」や「海の京都未来共創ネットワーク」
との連携にも努めます。
　なお、継続事業であります天橋立の世界遺産登録に向
けての活動につきましては、文化庁の京都移転を契機と
して、一層の取組み強化をしてまいりたいと考えます。
そのためにも、地域の機運醸成が何より大事になります
ので、引き続き皆さまのご協力をお願い申し上げます。
　結びに、本年は、十干十二支でいう「癸卯（みずのとう）」
年にあたりますが、これまでの努力が実を結び、勢いよ
く成長し飛躍する年になるという意味があるようです。
　また、株式相場には、「辰巳天井、午尻下がり、未辛抱、
申酉騒ぐ、戌は笑い、亥固まる、子は繁栄、丑はつまずき、
寅千里を走り、卯は跳ねる。」という格言があり、卯年は
景気が上向きに跳ねる、回復すると言われており、株式
市場にとっては縁起の良い年とされています。
　新年が、格言のごとく、経済活動が活発になり、ウィ
ズコロナの下、社会経済活動が1日も早く正常化する年に
なることを願うとともに、会員の皆様のご健勝とご多幸
を祈念申し上げまして、新年のご挨拶とさせていただき
ます。

新年のごあいさつ

宮津商工会議所
　会頭　今 井   一 雄
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　2023年の新春を迎え、謹んでお慶び
申しあげます。
　会頭の旭日小綬章受賞おめでとうご
ざいます。経済界をリーダーとして牽

引されましたご功績に感謝を申し上げ、今後益々のご活躍
を期待いたすとともに微力ながら支えるというよりぶら下
がっていますが、宮津商工会議所の発展に寄与できます事
に、重ねて感謝いたします。
　さて、観光産業も様々な支援で活気を帯びているように
感じますが、コロナ禍を経て想像以上に個人・グループ旅
行へ加速し、インバウンドの数値減や電力費の値上げ等様々
な「負」の要素を加えると未だ観光消費額はマイナス傾向
でしかないと感じる、現時点では政策的に観光業に支援は
あるが、なくなる前に旅行者のニーズに適切に対応するよ
う準備すべきであまり時間がないと感じる今日この頃です。
　その対策となるのですが明確な回答はございませんが、多
様化する旅行者に感動的な観光体験を提供するには、旅行業
者や宿泊業等いわゆる観光関連業者だけでなく、農林漁業
者、商工業者等も観光事業に参画し地域資源の再発見や商品
開発のお手伝いをさせて頂くお仕事に努力させて頂きます。
　最後になりましたが、新任の私を支えて頂きました役員
並びに職員の方々に感謝申し上げ年頭の挨拶とさせて頂き
ます。

　2023年の年頭にあたり、謹んで新年
のご挨拶を申し上げます。
　会員の皆様におかれましては、昨秋
からの新型コロナウイルス感染症対策

の各種制限の緩和や「全国旅行支援」などの支援策により
当地への入込客も戻り始めたことから、幾分晴れやかな気
持ちで新年を迎えられたのではないでしょうか。
　新型コロナウイルス感染症の発生から3年が経ち、よう
やく「withコロナ」の世の中になってきたと思います。
この3年間は悪いことばかりでなく私たちに「人の少ない
地方の良さ」を発見させてくれた期間でもありました。こ
こで私たちは地に足をつけてこれからの事業展開を見つめ
直す時期に来ているのではないでしょうか。DX（デジタ
ルトランスフォーメーション）は大企業だけの話ではあり
ません。むしろ、中小・零細企業が大企業に、地方が都会に、
勝負できる武器（チャンス）と考えるべきではないでしょ
うか。
　“烏兎怱怱”あっという間に時間は流れていきます。”兎
の罠に狐がかかる”ことはめったにありません。”犬兎の
争い”をせず地域が一つにまとまり、これからの新しい時
代を勝ち残るためのスタートの1年にしたいものです。
　本年が会員の皆さまにとって素晴らしい1年になること
を祈念し、新年のご挨拶とさせていただきます。

新年のごあいさつ あけましておめでとうございます

副会頭　山本 大八朗 副会頭　谷口 政史

1．令和5年度の宮津市行政施策・予算に関する要望
　　（11月15日㈫　於：宮津市役所）
　今井会頭より城﨑宮津市長へ、令和5年度の宮津市行政施策・予算編成についての要望を行いました。
　1）中小・小規模事業者への支援に関すること
　2）観光回復・産業振興に関すること
　3）雇用対策に関すること
　4）商工会議所の基盤強化に関すること
　5）まちづくり要望に関すること

2．京都府商工会議所連合会「京都府知事との懇談会」
　　（令和4年11月21日㈪　於：ホテルグランヴィア京都）
　京都府下8商工会議所の会頭・専務理事と西脇京都府知事との懇談会が開催され、宮津商工会議所からは以下
の事項について要望を行いました。
　1）天橋立の世界遺産登録について
　2）宮津エネルギー研究所の再開発の推進について
　3）観光振興に向けた取組について
　　（1）観光庁「地域一体となった観光地の再生・観光サービスの
　　　　高付加価値化事業」について
　　（2）宮津港へのクルーズ客船の寄港誘致について

◆◇◆ 要望活動報告 ◆◇◆
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経営セミナー「ポストコロナに向けて」を開催しました。

　「宮津カレー焼きそば」の魅力を発信し、地域内外の方々にご当地グルメとして親しんでいただくことを目的
に宮津カレー焼きそば会（事務局：宮津商工会議所）では「イラスト＆フォトコンテスト」を開催いたしました。
その結果、イラスト部門32作品・フォト部門20作品の応募があり、応募作品の中から各部門の“宮津カレー焼
きそば賞”を決定し、令和4年11月12日に受賞式を行いました。
　なお、応募作品は宮津カレー焼きそば会HPよりご覧いただけます。

　当所と京都府立海洋高等学校による地元就職推進事業の一環として平成30年
度より「キャリアガイダンス（企業見学会）」と「キャリア講演会」を実施しました。
〈キャリアガイダンス（企業見学会）〉
　○日時：令和4年11月9日㈬　13:40 ～15:15
　○対象：2年生の就職希望者48名
　○企業：京都府水産事務所、京都府農林水産技術センター海洋センター
　　　　　WILLER TRAINS株式会社
　　　　　大和リゾート株式会社Hotel＆Resorts　KYOTO-MIYAZU
　　　　　金下建設株式会社
　今年度は、上記4組の企業・団体の皆様にご協力いただき感染症拡大防止
対策を行い、2年ぶりに対面で実施いたしました。

〈キャリア講演会〉
　○日時：令和4年12月7日㈬　13:00 ～14:30
　○対象：1年生全員86名
　○企業：京都府宮津警察署
　　　　　丹後海陸交通株式会社
　　　　　社会福祉法人みねやま福祉会
　1年生全員に参加していただくため、感染症拡大防止対策を行い対面で実施することは難しく、上記3組の
企業・団体の皆様には会議所にお越しいただき、オンラインで海洋高等学校と繋いで実施いたしました。

宮津カレー焼きそば会 イラスト＆フォトコンテスト
受賞者決定！

宮津カレー
焼きそば会HP

受賞式の様子フォト部門受賞作品イラスト部門受賞作品

京都府立海洋高等学校との連携協定による
事業を実施いたしました。

　去る12月8日㈭、当所及びWEBにて経営セミナー「ポストコロナに向けて」
を28名の参加のもと開催しました。
　講師には、㈱成岡マネジメントオフィス 成岡秀夫氏（中小企業診断士）をお
招きし、これからの会社やお店の事を考えていただくヒント等を事例を踏まえて
講義いただきました。参加者からは、「自社の現状を正確に数字で把握したい」
や「経営再建計画に取組みたい」等の意見をいただき、有意義な研修となりました。
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　去る11月24日㈭に京都府北部4市商工会議所女性会交流会が、みや
づ歴史の館文化ホールにおいて開催されました。
　この交流会は、当女性会が幹事役となり令和3年度に開催する予定
でしたが、新型コロナウイルス感染症の影響を考え、延期しておりま
した。当日は福知山・舞鶴・綾部・宮津商工会議所女性会の会員・事
務局48名が、『笑いと健康』をテーマに女流落語家 桂三扇氏のお話し
をお聴きしました。
　引き続いて、各女性会の活動状況等について説明を受け、コロナ禍
にあっても様々な工夫で事業を実施されており、今後の活動への参考
になるよい機会となりました。

　その後、『画像で案内する宮津市内のあんな場所・こんな物』
と題し、宮津女性会の会員がお薦めする場所や物を紹介いたしま
した。
　この事業実施にあたり、当女性会の会員皆さまにはコロナ禍で
集まりにくい中、大変お世話になりました。この紙面をお借りし、
改めて御礼申し上げます。ありがとうございました。
　また、当女性会は会員を募集しております。自己研鑽をはじめ
とする様々な事業を実施しておりますので、あなたも会員になっ
て参加されませんか？

経営個別相談会を開催します【無料】

発行所　宮津商工会議所 情報委員会　京都府宮津市字鶴賀2054の1
URL https://miyazu-cci.or.jp　　E-mail：miyazu@kyo.or.jp

　あなたも青年部の一員となり、企業経営の勉強や会員との親睦を通し
て、情報交換や自己研鑚をはかり、事業所の発展とともに、一緒に宮津
を盛り上げましょう！！

宮津商工会議所青年部  新入会員大募集！！

☜ ◆最近の活動状況は、こちらをチェック！
入会や活動のお問い合わせ：
　　　　　　　　　0772-22-5131（事務局：平岡）

○日　　時：令和5年1月24日㈫　13:00 ～17:00
○場　　所：宮津商工会議所
○専 門 家：① ㈱成岡マネジメントオフィス　代表取締役 成岡秀夫 氏（中小企業診断士）
　　　　　　② 社会保険労務士嶋本事務所　代表 嶋本良夫 氏（社会保険労務士）
　　　　　　③ テクノ行政事務所　代表 大脇伸太郎 氏（特定行政書士）
○料　　金：無料（先着順・完全予約制）　※1事業所1時間
○申込方法：申込書に必要事項をご記入の上、FAX又は窓口までお願いします。
　　　　　　宮津商工会議所のHP又は申込書の二次元コードからも可能です。
○お問合せ：宮津商工会議所　TEL 0772-22-5131　FAX 0772-25-1690

女性会活動報告

《入会についてのお問い合わせ》
　宮津商工会議所　0772-22-5131

申込みはこちら
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