
令和6年度事業計画並びに収支予算が承認されました

　昨年来、世界においては、ウクライナやイスラエル
など各地で紛争が続き、さらに米中対立などもあり、
地政学リスクは深刻さを増しています。一方、国内に
おいては、5月に新型コロナウイルスの感染症法上の
位置づけが5類に変更され、社会経済活動および日常
生活がコロナ前に戻ってまいりましたが、中小企業の
人手不足はかつてなく深刻な状況を迎えており、加え
て原材料費・エネルギーコストの高騰や円安を背景と
する物価上昇により、企業収益が圧迫されています。
　こうした課題に対応していくには、人材確保のため
の賃上げにも対応できるだけの取引価格の適正化と共
に、中小企業においても自己変革による「稼ぐ力」の
向上と持続的な成長に向けた取り組みを推進し、人手
不足に打ち克つ経済の好循環をつくりだすことが不可
欠です。
　また、地域に目を向けると、訪日外国人数は、コロ
ナ禍前の水準にまで回復し、インバウンド需要の増加
に期待が高まっており、都市機能の利便性・多様性の
向上や、交流人口の拡大と旅行消費をもたらす観光産
業の基盤強化などを通じて、地域活性化に取り組んで
いかなければなりません。
　当商工会議所は、ＩＴベンダーや専門家等と連携し、
デジタルに関する各種セミナーの場などを提供し、会
員企業等がデジタル化に取り組むきっかけや気づきの
機会を創出します。また、経営課題解決とデジタル化

　令和6年3月28日開催の通常議員総会において、令和6年度事業計画並びに収支予算をご承認いただき
ました。その概要をお知らせいたします。

《スローガン》
現場主義を徹底した『頼りにされる商工会議所』

を一気通貫で支援可能な副業兼業人材やＩＴ専門家等
の紹介などを通じ、省力化・生産性向上に資するデジ
タル実装を個別に支援します。さらに、昨年10月に
導入されたインボイス制度についても、その対応や事
務のデジタル化を支援してまいります。
　さらに、人材確保対策として、引き続き地元高校生
の地元就業を促進すべく、地元高校との連携協定に基
づき、会員企業様の協力を得て、キャリア教育支援な
どに取り組みます。
　その他、事業承継・引継ぎおよび創業に伴う事業者
の挑戦を後押しするため、多様な資金調達手法や専門
人材の活用などと共に、地域におけるイノベーション
創出のための環境整備、年々増加する自然災害時等に
おける事業継続力の強化（事業継続計画（BCP）策
定や保険の活用等）およびSDGsへの対応に向けた
支援等々、当会議所に課される役割が増加する中、個々
の経営課題に向き合い、きめ細かい支援を行うために、
引き続き経営支援員の資質向上や外部専門家等の活用
による相談対応力の向上に努めると共に、更なる組織
体制の整備を図ってまいります。
　こうした取り組みを、行政・関係団体の皆さまとも
緊密に連携を取りながら実施してまいりますので、会
員の皆さまのご理解・ご協力を何卒よろしくお願い申
し上げます。
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　総会後、福知山公立大学地域経営学部 准教授 大門大朗 氏（宮津市出身）に
よる講演会を開催いたしました。
　令和6年能登半島地震に対するご自身の支援経験等を踏まえ、災害に対する
備えのポイント、小規模事業者の事業継続計画（BCP）についてご講演いただ
きました。

　近年、地震・台風・豪雨等の自然災害や新型コロナウイルス感染症など、様々なリスクが中小企業・小
規模事業者に大きな影響を与えています。
　本セミナーでは、様々なリスクが発生した場合に、会社やお店の事業を継続できるようにするための事
業継続計画（BCP）策定のポイントなどについてご説明いただきます。
　詳細が決まり次第、改めてご案内させていただきますので、ぜひご参加ください。

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

1　中小企業・小規模事業者の支援
●「ウクライナ情勢・原油価格上昇等に関する特別
相談窓口」による事業継続支援
●自然災害や感染症等のリスクを踏まえた事業継続
計画（BCP）の啓発・策定支援
●中小企業生産性革命推進事業補助金等の活用によ
る事業継続・拡大支援
●中小・小規模事業者のデジタル化による生産性向
上への支援
●「経営発達支援計画」及び「事業継続力強化計画」
の推進による伴走型支援の強化
●事業承継・引継ぎ及び創業に伴う中小・小規模事
業者への後押し支援

2　地域産業の振興
●新たな市場獲得を目指す新商品開発や商談会等の
支援強化

●「みやづ産業フェスタ」の開催による市内企業の
認知度向上と消費刺激

3　急激に変化する事業環境への対応支援
●SDGsビジネスモデルの普及と取組の推進
●中小・小規模事業者のデジタル化及びDXの推進
●地域資源を活かした新たなビジネスモデルや
　　新サービスの創業・第二創業の推進
4　人材不足対策・働き方改革への支援
●地元高校生の地元就業の促進
●市内企業の人材確保と雇用機会の創出
●企業価値向上及び人材確保のための健康経営の推
進

5　当商工会議所の運営基盤の強化
●会員増強運動の実施
●参画団体等と連携を図った陳情要望活動の展開
●経営支援員等における企業支援力の向上

【重点項目及び重点事業】

［地域振興に関する事業］1,280千円
　特産品開発販路拡大事業、デジタル化支援事業、
　産業交流事業など
［運営に関する事業］1,443千円
　部会事業、青年部・女性会活動支援など
［観光振興に関する事業］1,100千円

［労務に関する事業］460千円
　優良従業員表彰式、就労促進事業など
［商工振興に関する事業］360千円
　実業会支援など
［経営改善普及事業］56,070千円
　セミナー事業、経営・税務・労務・金融・創業、
　中小企業応援隊事業など

【主な事業・予算】

「災害への日頃の備えと
      災害時の行動について」

「事業継続計画（BCP）啓発セミナー」
令和6年5月24日（金）15:00 ～ 17:00開催

事前告知

講演会
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橋立開発（株）

藤原電設

お庭や梅本

櫻倶楽部

宮津煉製品協同組合

（株）冨田

しょくじ処おぐら

（有）山口タンス店

たかおか造園（株）

（有）丹後工作所

竹中罐詰（株）

（株）松林

（有）坂野石油

工房ばんどう

宋徳建設（株）

ホシ薬店

（株）磯野開化堂

山口 孝幸

小谷食品（株）

小谷自動車（株）

（有）千代屋

あかしや

（有）千賀不動産

（有）トネット

有本石油店

仕出し惣菜みやけ

三共ガス（株）

（有）上野観光物産

岸田秀農園

京都北都信用金庫

丹後海陸交通（株）

すぎのや

（株）橋立印刷所

（株）ティーエムアールオー

（株）山本金物店

よしおか登記測量事務所

ロビン

中村美容室

（株）三洋商事

畳屋辰蔵 杉本畳店

すえひろ

今林（有）

養老漁業（株）

理容ワタナベ

大谷塗装工業（株）

（株）伊藤工業所

ヤノ（株）

丹後警備センター（株）

（有）料亭ふみや

（有）森瓦店

（株）大村工務店

速石木材

堀川オート工業（株）

（株）まつなみ

吉田設計

（株）パイナリーオート

阿波島産業（有）

（弁）たんご法律事務所

天橋立荘

宮津海陸運輸（株）

はり灸治療院水上

小谷商事（株）

（株）和田組

金下建設（株）

北都建設（株）

ヘアーサロン ユイ

天橋立総合事業（株）

今井 一雄

　令和6年能登半島地震災害義援金にご協力いただき、誠にありがとうございました。義援金は、日本商
工会議所を通じて、令和6年能登半島地震により被災した商工会議所ならびに商工会議所連合会に寄付さ
せていただきます。

118件　2,540,000円

はしだて茶屋

オーディオ南海

あんだんてみやづ

amame

岡本商店

ヘアーサロン テル

kazariya

ホテル丹後

宮津地方森林組合

丸中ホンダ

（有）三冨建設

パナジャム フルカワ

（株）黒岡

（株）シブタニ

茶六本館

傘松小倉屋

宮津シーサイドハイツ

宮津商工会議所

シブヤデンキ
ライフソリュ―ションズ

メルキュール京都宮津
リゾート＆スパ

社会保険労務士
嶋本事務所

（株）令和
宮津営業所

シャルレ代理店
尾﨑 里花子

天橋立荘別館
よさの荘

日本冶金工業（株）
大江山製造所

宮津商工会議所
女性会

宮津フード
ファクトリー（同）

岡三証券（株）
宮津支店

（株）京都銀行
宮津支店

宮津商工会議所
職員会

大和工業（株）
宮津事業所

やきとり大吉
宮津店

日本クリニック（株）
宮津工場

令和6年能登半島地震災害義援金　寄付者名簿

※名簿への掲載にご承諾を頂いた企業名・個人名のみ掲載しております。

令和6年3月31日現在（お申込順・敬称略）
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◎小牧会長による令和6年度体制がスタートしました！
　令和6年度宮津商工会議所青年部会長を務めます小牧治樹と申します。
　社会的な事情により交流が閉ざされていた、この数年間において、様々な多様性や価
値が生まれました。これらは「どんな状況の中でも何かできる方法はないか？」と創意
工夫をこらし、歩みを止めずに活動してきた成果ともいえます。
　ライフスタイルやワークスタイルが大きく変わる中、新時代の扉を開いた私たちにと
って、本年度は新たな挑戦の始まりとなります。目まぐるしく変わる経済環境や社会情
勢の中で、私達は決断をしなければなりませんが、商工会議所の生みの親、渋沢栄一氏
の「論語と算盤」にあるように、一見矛盾する異分子を掛け合わせ、どのように両立さ
せるかが新たな創造へとつながり、その中に私達の歩む道が必ず存在します。
　本年度は「making progress！～想いを一に～」をスローガンに活動して参ります。宮津商工会議所青年部
は今年で青年部発祥の地として69周年を迎えます。歴史の月日を遡れば、先輩方が宮津を愛し、地域の未来を
考え、受け継がれ、今が存在します。
　70周年という節目を翌年に控え、その様な思いを今一度、会員1人ひとりが胸に抱き「想いを一に」し、挑戦
し歩むその先に地域や私達の発展があると確信しております。1年間どうぞよろしくお願い致します。

京都インターナショナル・ギフト・ショーに共同出展しました
　3月6日～7日にみやこめっせ（京都市）で【第5回京都インターナシ
ョナル・ギフト・ショー 2024】が開催され、宮津商工会議所ブースに
会員の2事業者が出展しました。
　〈出展事業者〉丹後フーズ㈱、Mimi Reine
　出展の結果、新規取引先との商談が成立したほか、バイヤーが求め
ている物が明確に知れた、認知度向上につながったなどの成果があり
ました。

青年部会長
小牧　治樹

『スマホでできる！動画制作・活用でセミナー』を開催
　去る3月8日に、時代に対応した効果的な情報発信の一つとして、PR動画制作と活用を学んでもらうことを
目的とした「動画制作・活用セミナー」を開催し、29名が参加されました。講師にマーケティング広報・PRの
専門家 黒木勝巳氏をお招きし、事業成功のためのSNS戦略や動画制作について講義いただきました。

〈職員の退職と就任のお知らせ〉
　去る令和6年3月31日をもって事務局長の齋藤雅明が退職をいたしました。後任の事務局長には令和
6年4月1日付けで、德田誠が就任いたしました。

2年連続「健康経営優良法人 2024（中小規模法人部門）」の認定を受けました！
　今後も職員の健康維持・増進に取り組み、「健康経営」を推進することで、意欲的に
働ける職場環境づくりを推進すると共に、会員事業所の皆さまの健康経営の導入支援
にも取り組んでいきます。健康経営についてのご相談・お問合せ等がございましたら、
宮津商工会議所までご連絡ください。

宮津商工会議所青年部より
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・・・・・・・・・・・加入のご案内・・・・・・・・・・・
　宮津商工会議所は昭和30年に設立され、現在約650の事業所さまにご加入いただいており、常時新
入会員を募集しております。お知り合いの事業所様でまだ商工会議所に加入されていない事業所様が
ございましたら、ご紹介いただければ幸いです。
【ご加入・ご紹介の連絡】は、宮津商工会議所　☎22-5131まで

【事業所よりひと言】
　当社は、昭和2年に創業し、地域公共社会の発展に寄与してきま
した。京都府北部での公共建設工事全般・民間工事を施工し、特殊
ライセンスによる自社工事も受注豊富です。社員数27名ベテラン・
中堅・若手とバランスよく在籍しております。ベテラン社員から中堅・若手へと豊富な知識とノウハウを受
け継ぎながら日々新しい挑戦をし、学び成長し続けています。

北都建設株式会社
　住所　宮津市字小寺772
　電話　0772-25-0308
　ＨＰ　https://hokuto-kensetsu.com

＝＝＝＝＝ ＝＝＝＝＝ 新 入 会 員 紹 介  

【事業所よりひと言】
　リンパドレナージ（MLD）のサロンを営んでいます。
　むくみ、自律神経の乱れ、筋肉・関節症状、婦人科系の不調など症状の緩和
が期待できます。健康と美容、医療との融合をモットーに個々に合わせた施術
を提供しています。健康で過ごせる身体づくりをお手伝いさせていただけたら
と思います。出張施術にも対応していますので、お気軽にお問合せください。

庵～iori～丹後
　住所　宮津市字波路2509
　電話　080-3848-0030
　ＨＰ　https://iori-tango.jp/

女性会活動報告
　令和5年度の視察研修事業として、宇治市を訪れました。宇治市では、㈱宇治吉田運送を訪問し、同社会長吉
田實子氏に「同社の事業と茶道について」をテーマにご講演いただいた後、同社内にあるお茶室にて茶道体験を
させていただきました。また、宇治商工会議所女性会正副会長にもご参加
いただき、交流の場にもなりました。
　次に、源氏物語ミュージアムを訪れ、オリジナル映像作品や体験型展示
を通じて、当時の華やかな世界に触れる機会となりました。
　当女性会では、今年度も自己研鑽のための講演会・研修会、また会員同
士の親睦を図る為の様々な事業を行う予定です。一緒に活動いただける会
員を募集しておりますので、加入をご希望の方は商工会議所へご連絡くだ
さい。（☎22-5131） 令和6年2月29日　視察研修事業
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発行所　宮津商工会議所 情報委員会　京都府宮津市字鶴賀2054の1
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■令和6年度の年度更新の申告・納付期間は 6月3日（月）～ 7月1０日（水）です。
■令和6年度の雇用保険料率は、現行から変更なし　※労災保険料率は変更あり

　（令和6年4月1日～令和7年3月31日）

◎当所労働保険事務組合へ事務委託をされている事業所様へ
　当所労働保険事務組合へ事務委託をされている事業所の皆さまにおかれましては、申告・納付等の手続きを当
事務組合が代行いたしますので、当所から郵送した書類のみ、期日までに当所へご提出いただきますようお願い
いたします。（期日：令和6年5月7日（火）必着）

　「令和6年度税制改正の大綱」に沿った国税の改正法案が参議院本会議で可決・成立され、令和6年分所得税に
ついて定額減税が実施されることになります。
　令和6年6月1日以後、最初に支払う給与等につき源泉徴収を行う際から定額減税を行うことになることから、
宮津税務署では、皆様が早期にご準備いただけるよう下記の説明会を開催いたします。

　なお、説明会の申込みは、国税庁LINE公式アカウントから「LINEで予約」または「電話」でお受けしております。
　〈問合せ先：宮津税務署　法人課税部門　☎0772-22-3275〉

労 働 保 険 に つ い て の お 知 ら せ

令和６年度  宮津商工会議所が実施する検定試験のご案内

簿記

施行期日 申込受付期間 申込先

珠算

宮津商工
会議所

事業の種類

一　般　の　事　業

農林水産・清酒製造業

建　設　の　事　業

①労働者負担

6／ 1000

7 ／ 1000

7 ／ 1000

第167回 （1～3級）

第168回 （1～3級）

第169回 （2～3級）

第231回 （1～3級）

令和6年 6月 9日（日）

令和6年11月17日（日）

令和7年 2月23日（日）

令和6年 6月23日（日）

令和6年 4月22日～ 5月13日

令和6年 9月30日～10月21日

令和7年 1月 6日～ 1月27日

令和6年 5月 7日～ 5月21日

②事業主負担

9.5 ／ 1000

10.5 ／ 1000

11.5 ／ 1000

①＋②雇用保険料率

15.5 ／ 1000

17.5 ／ 1000

18.5 ／ 1000

日　　　　時 場　　　　所

《令和６年３月分（４月納付分）から協会けんぽの保険料率が改定されました》
健康保険料率 ／ 現行：10.09％  ➡ 令和6年3月分～：10.13％
介護保険料率 ／ 現行： 1.80％  ➡ 令和6年3月分～： 1.60％

※第231回の試験をもって、宮津商工会議所での珠算検定試験の実施を終了します。

令和6年4月23日（火）14：30～ 16：00

令和6年4月24日（水）14：30～ 16：00

令和6年5月20日（月）14：30～ 16：00

令和6年5月21日（火）14：30～ 16：00

みやづ歴史の館文化ホール（定員100名）

与謝町商工会本所大会議室（定員 50名）

与謝町商工会本所大会議室（定員 50名）

みやづ歴史の館文化ホール（定員100名）

「定額減税説明会」開催のご案内（給与を支払う事業者様向け）

詳しくは、京都労働局ホームページをご覧ください。 https://www.mhlw.go.jp/content/001211914.pdf
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