
　日本経済は、原材料価格をはじめとする物価高の

長期化や深刻な人手不足、円安基調の継続に加え、

デジタル化への対応が一段と求められるなど、中

小・小規模事業者の経営環境は大きく変動し続けて

います。

　当地域での経済状況は、一部の観光関連業種で

は、インバウンド効果が見られるものの、全体とし

て売上、利益ともに前年を下回っています。特に仕

入原価の上昇による資金繰りの悪化や人手不足が深

刻で、先行きに不安を抱える事業者が多く、経営破

綻が懸念されています。

　こうした状況を踏まえ、当商工会議所は地域事業

者の「事業継続力強化」と「経営力強化」を基本方

針とし、次の事業に推進してまいります。

　第一に、資金繰り悪化への対応を最優先課題とし

て、「経営安定特別相談室」の商工調停士による倒

産・廃業回避支援や融資相談会を実施します。ま

た、「金融経営一体型支援事業」として、特別経営

支援員や中小企業診断士等が帯同するワンストップ

支援により、相談から資金調達、経営改善まで一貫

したサポートを実施し、価格転嫁の促進や資金繰り

の改善を通じ、事業継続力の向上を図ります。

　次に、経営力強化施策として、観光需要の回復や

創業者の増加を踏まえ、地域資源を活かした創業・

　令和8年3月26日開催の通常議員総会において、令和8年度事業計画並びに
収支予算について承認されました。その概要をお知らせいたします。

《スローガン》

現場主義を徹底した「頼りにされる商工会議所」

第二創業等の新たな挑戦を後押しします。生産性向

上については、デジタル化・省力化投資の促進、業

務プロセスの見直しなど、専門家派遣や個別相談体

制の強化を通じ、個々の事業者に沿った経営課題に

対し実効性の高い支援を提供します。

　さらに、物価高騰の影響を受けた市民生活への支

援と低迷を続ける市内消費の喚起を目的に、宮津市

からの委託事業として、「みやづ暮らし応援券発行

事業」の実施や新たな市場獲得を目指した新商品開

発支援、販路開拓支援を進めてまいります。また、

人材確保対策として、新設された「みやづ企業活動

応援補助金」の積極的な活用を促すとともに、「宮

津就職フェア」をはじめとする雇用機会の創出や地

元高校生の地元就業を促進するためのキャリア講演

会や企業見学会などを、会員企業の協力を得て継続

的に取り組みます。

　最後に、経営基盤の強化を図るため、会員メリッ

ト向上を踏まえた会員増強運動の実施や、各種収益

事業を基本とした財政基盤の安定化を進めるととも

に、行政や関係団体との連携を深め、地域事業者の

課題解決に向けた政策提言を行います。これらの取

組をスピード感をもって実施してまいりますので、

会員の皆さまのご理解・ご協力をよろしくお願い申

し上げます。

令和８年度事業計画並びに収支予算が承認されました
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　鳥取商工会議所・近隣4商工会・豊岡商工会議所・丹後
地方商工団体連絡協議会は、2月13日（金）に令和7年度の
交流会を鳥取市で開催し、当所からは今井会頭、山本副会
頭・武田副会頭・山口専務理事、德田事務局長が出席しま
した。交流会では、観光関連産業の活性化や持続可能な観
光について意見交換を行い、共同声明をまとめました。

（共同声明）
1　広域観光連携の推進
2　高速道路ネットワーク並びに公共交通機関の整備促進
3　地域連携による商工業振興事業の推進
4　要望活動等の実施

1　中小企業・小規模事業者の支援
　•資金繰り悪化への対応を最優先課題とした事業継
続力強化支援

　•金融・経営一体型支援事業による事業継続力強化
支援

　•深刻化する人手不足や持続的賃上げ対応に向けた
生産性向上支援

　•中小企業生産性革命推進事業補助金等の活用によ
る事業継続・拡大支援

　•創業期から成長期の事業者に合せた経営力向上へ
の支援

　•事業承継・引継ぎ及び創業に伴う中小・小規模事
業者への後押し支援

　•市内事業者と信頼関係を構築する顔の見える経営
相談所

2　地域産業の振興
　•「みやづ暮らし応援券発行事業」の実施による消
費喚起

　•市場やターゲットを意識した特産品開発事業の実
施

　•新たな取引先や販路の開拓を目的とした商談会出

展支援
　•「みやづ産業フェスタ」の開催による市内事業者
の魅力発信と交流の場の創出

3　急激に変化する事業環境への対応支援
　•地域資源を活かした新たなサービス等の創業・第
二創業の推進をし、事業の高付加価値化と持続的
成長を支援

　•環境変化に対応した観光産業の推進
　•中小・小規模事業者のデジタル化及びDXの推進
4　人材確保・働き方改革への支援
　•地元高校生の地元就業の促進
　•市内企業の人材確保と雇用機会の創出
　•企業価値向上及び人材確保のための健康経営の推
進

5　当商工会議所の運営基盤強化
　•会員増強運動の実施
　•部会活動の活性化と充実
　•DX・業務の効率化
　•経営支援員等における企業支援力の向上
　•参画団体等と連携を図った陳情要望活動の展開

【重点項目及び重点事業】

鳥取・豊岡・丹後地域経済団体交流会を実施

於：ホテルニューオータニ鳥取
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〔地域振興に関する事業〕690千円
　販路拡大・特産品開発事業、街中活性化事業、
SDGs推進事業など

〔運営に関する事業〕1,900千円
　部会事業、青年部・女性会活動支援など
〔労務に関する事業〕590千円
　優良従業員表彰式、就労促進事業など

〔商工振興に関する事業〕350千円
　実業会支援など
〔経営改善普及事業〕59,178千円
　セミナー事業、経営・税務・労務・金融・創業・中
小企業応援隊事業など

【主な事業・予算】



令和8年度更新の申告・納付期間は ６月１日（月）～７月１０日（金）です。

■令和8年度より雇用保険料率が変更になります。
　　○令和8年4月1日～令和9年3月31日

◎　当所労働保険事務組合へ事務委託をされている事業所様
　　　当所労働保険事務組合へ事務委託をされている事業所の皆さまにおかれましては、申告・納付等の手

続きを当事務組合が代行いたしますので、当所から郵送した書類を期日までに当所へご提出いただきま
すようお願いいたします。（期日：令和8年5月7日（木）必着）

事業の種類

一　般　の　事　業

農林水産・清酒製造業

建　設　の　事　業

①労働者負担

5／ 1,000

6 ／ 1,000

6 ／ 1,000

②事業主負担

　8.5 ／ 1,000

　9.5 ／ 1,000

10.5 ／ 1,000

①＋②雇用保険料率

13.5 ／ 1,000

15.5 ／ 1,000

16.5 ／ 1,000

《令和８年３月分（４月納付分）からの協会けんぽの保険料率のお知らせ》
健康保険料率 ／ 現行：10.03％  ➡ 令和8年3月分～：9.89％
介護保険料率 ／ 現行：　1.59％  ➡ 令和8年3月分～：1.62％

令和8年4月分（5月納付分）より子ども・子育て支援金制度が新たにスタート 料率0.23％

令和8年度　簿記検定試験のご案内

会議室が「1時間単位」で利用可能になりました！
～ちょっとした打ち合わせや商談に、もっと使いやすく～

施行期日 申込受付期間 申込先

宮津商工会議所

第173回 （1～ 3級）

第174回 （1～ 3級）

第175回 （2～ 3級）

令和8年　6月14日（日）

令和8年11月15日（日）

令和9年　2月28日（日）

令和8年　4月27日～　5月18日

令和8年　9月28日～10月19日

令和9年　1月12日～　2月 1日

詳しくは、京都労働局ホームページをご覧ください。　https://www.mhlw.go.jp/content/001672589.pdf

労 働 保 険 に つ い て の お 知 ら せ

　宮津商工会議所では、会員の皆様の利便性向上のため、会議室の貸出単位と料金
を見直し1時間からご利用いただけるようになりました。
　「1時間だけ会議をしたい」「来客対応で場所が必要になった」といったシーンでも、
無駄なくリーズナブルにご活用いただけます。
利 用 時 間　平日 9:00～17:00
充実の無料備品　Wi-Fi、プロジェクター、スクリーン（要予約）
優 待 あ り　会員の皆様は、特別料金でご利用いただけます。
使　 用　 例　12名までの会議ができる第2会議室を1時間ご利用なら、室料660

円+冷暖房費330円 合計990円（税込）でご利用いただけます。
【お申し込み】 申請書を宮津商工会議所へご提出ください。
　※空き状況は、宮津商工会議所へお気軽にお問い合わせください。
　※申請書のダウンロードや料金等はHPをご確認ください。第2会議室

第5会議室

〈HP〉
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　令和8年度宮津商工会議所青年部（YEG）の会長を務めます辻坂尚哉です。皆様には日頃より多
大なるご支援を賜り、厚く御礼申し上げます。
　令和8年度は「人は城、人は石垣。～地に足を付け、人の輝きを宮津の未来へ～」というスロー
ガンを掲げ、一年間の活動に邁進いたします。
　組織の根幹を成すのは、他でもない「人」です。私たち青年経済人が、この宮津の地にしっかり
と足を付け、互いを尊重し、高め合うことで、強固な石垣のような組織を築きたいと考えております。
一人ひとりの個性が輝き、その光が地域の未来を照らす希望となるよう、研鑽と交流を深めてまい
ります。共に、愛する宮津の未来を力強く創造していきましょう。一年間どうぞよろしくお願いい
たします。

当所では、例年、会員事業所からご推薦いただきました優良従業員の皆さ
ま及び創立・創業から25周年ごとの節目を迎えられました会員事業所の皆さ

まを表彰しております。
　今年度は、令和8年6月25日（木）に開催予定です。
　長年にわたり事業の発展に寄与された従業員の方々の功績を称え、また事業所の皆さまの歩みを共にお祝いする大切
な機会となります。詳細につきましては決定次第会員の皆さまにはお知らせいたしますので、皆さまからの推薦・申請
をお待ち申し上げております。

宮津商工会議所青年部より

　当所では、バイヤーの傍ら全国で商品開発や販路開拓支援を行って
いる岸菜賢一氏を講師に招き、商品開発・販路開拓に関するセミナー

を開催しました。
　「みやづ地域産品支援事業」の参加事業者をはじめ14名に参加いただき、「出口」
の想定やターゲットの明確化、商談を成功に導く入念な事前準備の重要性を講義い
ただきました。また、作り手と売り手の役割を分担する「製販分離」の視点も紹介
され、参加者は今後の事業展開に向け熱心に耳を傾けておられました。

3
13

宮津商品開発・販路開拓強化セミナー

　当所通常議員総会終了後に、京都大学准教授 深町加津枝先生をお
招きし、講演会を実施しました。「天橋立の白砂青松を未来につなげ

るために」をテーマに、天橋立のあるべき姿、私たちが今後すべきこと等につい
てお話しいただきました。

3
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深町加津枝氏をお招きし、講演会を実施

　全国で増加している働きながら介護を担う方への支援を学ぶセミナ
ーを開催し11事業者12名にご参加いただきました。講師に㈱ユメコ

ムの橋本珠美氏と宮津市包括支援センターの中川係長を迎え、実体験や具体的な事
例を交えてご講演いただきました。
　参加者からは「介護で疲弊する社員へのサポートの心づもりができた」「行政へ
の具体的な相談先が分かり安心した」等の声が寄せられ、職場での理解と外部連携
の重要性を再認識する貴重な機会となりました。

3
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仕事と介護の両立支援セミナー

優良従業員表彰・会員表彰式
の開催について
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