
お問合せ／京都北都信用金庫　地域創生事業部　☎０７７２－２５－３０６４

主催：

経営課題解決の取り組みを検討しておられる京都府北部５市２町の企業経営者様

1. 報告：域内企業の事業再構築への取り組み状況と副業プロ人材の活用ニーズについて（約 20分）

※各講師の詳しいプロフィール等は事業特設サイトをご覧ください。https://www.uminokyoto-mirainet.go.jp/

2. 講演：副業プロ人材活用のススメ（約 30分）

講師：株式会社みらいワークス
　　　ディレクター　高橋 寛 氏

4. 事業説明：エントリー企業募集要項・実施スケジュール・注意事項など（約 15分）

①会場でのご参加（裏面の申込用紙にご記入の上、10月 13 日までに FAX にてお申込みください。）
　■10月 18 日会場は、京都北都信用金庫 大宮支店 セミナー会場（京丹後市）
　■10月 25 日会場は、京都府立中丹勤労者福祉会館 第 10 会議室（福知山市）

②オンラインでのご参加
　下記URL または左記QRコードからお申込みください。
　折り返し、事務局より E-mail にて参加用URL をお送りします。

対象

セミナー

参加方法

10 月 18 日（月）  
13:30 ～ 16:00

オンライン同時配信！

10 月 25 日（月）  
13:30 ～ 16:00

「海の京都」未来共創ネットワークは、京都府北部 5市 2町の商工会・商工会議所（福知山市商工会・京丹後市商工会・与謝野町商工会・
伊根町商工会・福知山商工会議所・綾部商工会議所・舞鶴商工会議所・宮津商工会議所）、京都府プロフェッショナル人材戦略拠点、京
都北都信用金庫が連携協力して域内企業の経営課題解決支援を行うための地域プラットフォームです。

「海の京都」未来共創ネットワーク

後援（予定）：京都府北部地域連携都市圏形成推進協議会（福知山市･舞鶴市･綾部市･宮津市･京丹後市･伊根町･与謝野町）

中小企業庁：令和 3年度「地域中小企業人材確保支援等事業 ( 中核人材確保支援能力向上事業：実証機関 )」

課題と向き合い、事業再構築への取組みを前進させる課題と向き合い、事業再構築への取組みを前進させる

副業・兼業によるプロフェッショナル人材確保 /活用推進セミナー
同時開催：中核人材確保支援事業エントリー企業募集説明会

副業・兼業によるプロフェッショナル人材確保 /活用推進セミナー
同時開催：中核人材確保支援事業エントリー企業募集説明会

福知山会場京丹後会場

↑会場地図（京丹後）
↑申込フォーム

↑会場地図（福知山）

3. 対談：活用事例にもとづく『副業プロ人材を活用した経営課題解決への取り組み方』（約 45分）
ファシリテーター：

福知山公立大学
地域経営学部准教授
杉岡 秀紀 氏

パネリスト：

株式会社あきんど太郎
代表取締役店主
松井 太郎 氏

パネリスト：

人材ニュース株式会社
人材戦略アドバイザー
乾 俊人 氏

発表者：京都北都信用金庫

参加
無料

［申込フォーム ]https://docs.google.com/forms/d/1vgCIB4ofZztzYdR2o_4Cvjo2T0cHPWn92kYrz8crp4M/



フリガナ

会社名

代表者名

所在地

参加方法

〒

業種

□①会場参加（□10月18日京丹後会場　□10月25日福知山会場）
□②オンライン参加（□10月18日京丹後会場　□10月25日福知山会場）

参加者氏名
（部署名） （役職） （氏名）

電話番号
参加者

事務局記入欄 備考欄：申込受付日：

メールアドレス

申込締切 ： １0月13日（水）

以下にご記入の上、FAXにてご送信ください

※上記情報をすべてご記入ください。　※お預かりした個人情報は本事業に係る一連の業務の範囲でのみ利用させていただきます。

※オンラインで参加される方には、後日ご記入いただいたメールアドレス宛に参加用ＵＲＬをお送りいたします。

※当日の参加方法をチェックしてください。

０７７２-２５-１２８２FAX

副業・兼業によるプロフェッショナル人材確保 /活用推進セミナー　申込用紙

コロナ禍による環境の変化によって多くの企業が、これまでの業務や業態の見直し―事業再構築―を進め、デジタル化による
生産性向上等の課題に向き合う必要に迫られています。課題解決のためには、新しいことに取組む知識・アイデアやスキル、
ノウハウの有無が重要なポイントになります。地域企業において「プロフェッショナル人材」へのニーズが高まる所以です。
本事業では、副業・兼業、リモートワーク等の柔軟な活用形態を取り入れることによって、プロフェッショナル人材の力を自
社の経営課題解決に活かす方法をご提供すると同時に、実際に「副業プロフェッショナル人材」を確保するご支援をさせてい
ただきます。

東京圏の大企業を中心に
副業解禁が相次ぐ今、
「副業」という働き方が
大きく注目されております。

＜副業解禁の大手企業（例）＞
ソフトバンク、日産、リコー、
サントリー、任天堂、資生堂、
みずほ銀行、クボタ、花王、アサヒ、ヤマハ、リクルート、etc.

中核人材確保支援事業について

相次ぐ大企業での副業解禁
Q.あなたの職務に近い
　地方企業での副業が
　ある場合、あなたは
　どう感じますか？

※首都圏大企業勤務の
　管理職1,650名の回答
　（2019年3月
　 「首都圏管理職調査」）

約半数の首都圏プロ人材が地方×副業に関心があり
週に1～2日の地方企業への
副業・兼業に興味がある

月に1～3日の地方企業への
副業・兼業に興味がある
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