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「外国人採用は不安だ」という先入観だけで、成長のチャンスを逃していませんか？

今、地方で成長を続けている企業には共通点があります。それは「外国人材」を単なる労働力ではなく
組織活性化のパートナーとして迎え入れていることです。本セミナーでは、外国人材活用の最前線と
地域に根ざした多文化コミュニティがもたらす新たな可能性について、具体的にお伝えします。

地方企業こそ勝てる外国人材活用セミナー

「人手不足」を「飛躍のチャンス」へ

講師名

エンピ・カンデル

ユニバード㈱ 代表取締役

ジェトロ高度外国人材活躍推進プラットフォーム事業高度外国人材スペシャリスト、
東京外国人採用ナビセンター専門家業務委託
15年にわたり外国人採用を支援し、累計1,300名超の内定・150社超の採用を実現。
10年以上の長期伴走支援実績を有し、その実務知見は多くの金融機関や自治体から
高く評価されている。
現在は、「入口の前から出口の先まで」を支える実務経験を生かし、企業と外国人が
成長できる「教育環境づくり」に力を注いでいる。

Point1 Point2 Point3

なぜ今、地方企業に
外国人材が必要なのか？

「入社前教育」が変える、
即戦力化と離職ゼロの好循環

成功事例から学ぶ
「勝てる」組織づくり

労働力不足を解消し、企業の
持続可能性を高める戦略

「言葉の壁」を強みに変える、
教育とサポートの重要性

採用して終わりではない、
共に成長するためのマインドセット

⼆次元コード、お電話またはFAXによりお申込みください

締め切り：令和８年６月２６日(金)まで

お申し込み お問い合わせ

宮津商工会議所
TEL：0772-22-5131
FAX：0772-25-1690

事業所名

お名前 役職名

TEL FAX

E-mail

個別面談会
セミナー終了後

実施予定

希望する・希望しない

どちらかに〇を付けてください

主催：宮津商工会議所 後援：宮津市
協力：株式会社京都総研コンサルティング、ユニバート株゙式会社

※ご記入いただきました個人情報は、本セミナー運営以外の目的で使用することはございません。
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