
みやづ経済ダイジェスト
平成３０年 １月

1 宮津市の人口・世帯数（平成29年12月末現在）
 【住民基本台帳より（外国人登録含む）】

１８，３２４人（男：８，７１２人、女：９，６１２人）
（前年同月比 －４１９人）

世帯 　８，５８９世帯
（前年同月比  －６４世帯）

＜資料：宮津市役所 市民課＞

　１２月末の宮津の人口は、前年同月比-419人（-2.2％）、

世帯数は対前年同月比 -64世帯となっている。

※住民基本台帳に基づいた人口・世帯数であり、推計人口とは異なります。

2 一般職業紹介状況

＜資料：ハローワーク宮津＞ 　
宮津出張所の有効求人倍率は、29ヶ月連続で1を上回り、27ヶ月連続で増加（前年同期比）であった。

全国の有効求人倍率は92ヶ月連続、京都府では91ヶ月連続の増加であった。

【有効求人倍率とは】公共職業安定所で扱った月間有効求人数を月間有効求職者数で割ったもの。

この値が１より大きければ、求職者よりも求人数が多いことを意味し、就職口を求めている人にとっては相手を選ぶ

ことができるため有利となっており、それだけ経済に活気があると考えられる。

3 宮津観光入込状況
宮津天橋立ＩＣ・与謝天橋立ＩＣ交通量

＜資料：京都府道路公社＞

10月 6.9％、12月 3.2％の減少であった。

宮津市内主要駐車場 利用状況　※（　）は内バス台数

＜資料：宮津市役所 観光定住課・智恩寺・籠神社＞

　宮津市内主要駐車場の3ヶ月間の入込台数については、全体で前年同月比 5,838台（8.7％）の増加で

あった。また、バスについては 91台（2.6％）の減少であった。

　宮津天橋立ＩＣの交通量（入口・出口合計※無料区間分除く）は、11月は 8.5％の増加であったが、

54,486

（前年同月比） －457 ＋3,989 ＋3,589

平成29年12月 27,772

与謝・京丹後

与謝・京丹後 →宮津

34,366 37,985 83,742 82,548

－1,421 ＋645 ＋854
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宮津商工会議所

宮津出張所 京都府 全国

＋4,650

新規求職者数 新規求人数 就職件数
有効求人倍率（実数）

153

平成29年10月 163
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-13 ＋21

125 303 79

人口

71

-13 ＋0.14

平成29年9月

（前年同月比） ＋4 ＋8 -12

1.58

＋0.19 ＋0.15

（前年同月比）

1.43 1.56388 69

＋0.08

1.631.49

（前年同月比） ＋20 ＋32 ＋15 ＋0.08 ＋0.17 ＋0.15

平成29年11月 1.62

有料区間分（台） 無料区間分（台）

宮津天橋立ＩＣ 与謝・京丹後ＩＣ方面

入口 出口 入口 出口

 宮津→

＋19,629 ＋21,092

平成29年10月 31,861 31,795 72,199 69,940

パーキングはままち 籠神社

49,566 52,096

（前年同月比） －1,739 －2,989 ＋3,692

＋3,654

＋2,694

平成29年11月

2,961台（711台）

（前年同月比） -399台（-2台） -943台（-40台） ＋1,547台 -615台（-148台）

市営天橋立 智恩寺

平成29年11月 1,097台（3台） 4,936台（496台） 16,047台 4,033台（1,020台）

（前年同月比） ＋2台（-3台） ＋236台（＋16台） ＋2,906台 ＋361台（＋3台）

平成29年12月 302台（0台） 3,041台（281台） 16,524台 2,350台（521台）

（前年同月比） -119台（-1台） -415台（＋25台） ＋3,351台 -74台（＋59台）
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天橋立傘松公園 ケーブルカー・リフト利用客数

＜資料：丹後海陸交通株式会社＞

　前年同月比で9月は7.0％の増加であったが、

10月17.4％、11月1.3％の減少であった。

天橋立ビューランド モノレール・リフト利用客数

＜資料：天橋立総合事業株式会社＞

　前年同月比で11月は10.6％の増加であったが、

10月15.2％、12月9.6％の減少であった。

4 自動車車庫証明申請台数
　【普通車（新車・中古車）】

＜資料：宮津警察署＞

　前年同月比で10月3.9％、11月3.2％、12月

23.6％の増加であった。

5 宮津市の年齢別人口統計表（平成29年12月末現在）
 【住民基本台帳より（外国人登録含む）】

年齢
1 70歳
2 68歳
3 69歳
4 66歳
5 63歳

　90歳代　
　80歳代　　
　70歳代　　
　60歳代　　
　50歳代　　 7,439人
　40歳代　　 生産年齢層（19～64歳） 8,510人
　30歳代　 高校生（16～18歳）　 　　　 488人
　20歳代　 中学生（13～15歳）　  　　 416人
　10歳代　　 小学生（7～12歳）　  　 796人
　10歳未満　 未就学児童(0～6歳） 　 　 675人
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1,459人 7.90% -21人 4.3％
1,055人 5.98% -66人 3.7％

1,472人 8.10% -46人 2.7％
1,232人 7.16% -110人 2.3％

2,251人 12.29% -53人 高齢者（65歳以上）　  　 40.6％
2,079人 11.19% -18人 46.4％

3,136人 17.85% -209人 年齢層 人数 割合

2,227人 11.87% ＋2人
2,776人 14.27% ＋102人

　100歳以上　　  　30人 0.13% ＋5人
　607人 3.27% -5人

年代別人数及び割合（男女合計）
年代 人数 割合 対前年比

1.89%
326人 1.78%

429人 2.34%
426人 2.32%
409人 2.23%
346人

平成29年9月 40,658人

（前年同月比） ＋2,654人

平成29年10月 40,999人

（前年同月比） -8,648人

平成29年11月 53,475人

（前年同月比） －722人

平成29年10月 32,340人

（前年同月比） －5,816人

平成29年11月 42,079人

（前年同月比） ＋4,026人

平成29年12月 26,639人

（前年同月比） －2,827人

平成29年10月
161台

（前年同月比　＋6台）

平成29年11月
162台

（前年同月比　＋5台）

平成29年12月
152台

（前年同月比　＋29台）

人数の多い年齢（男女合計）
人数 割合



6 宮津景況調査アンケート（調査期間　平成２９年１０月～１２月）
※調査方法　建設業・小売業・卸売業・製造業・サービス業（その他）の5業種を、規模、事業内容等を考慮し、 

５０社にアンケートをお願いした。（回答企業数　２０社　４０％）
問１ 今期の貴社の状況は、昨年の同じ時期と比較してどうですか。また、今後の見通しはどうですか。

増 加 減 少
増 加 減 少
低 下 上 昇
好 転 悪 化
過 剰 不 足
増 加 減 少

増 加 減 少
増 加 減 少
低 下 上 昇
好 転 悪 化
過 剰 不 足
増 加 減 少

増 加 減 少
増 加 減 少
低 下 上 昇
好 転 悪 化
過 剰 不 足
増 加 減 少

増 加 減 少
増 加 減 少
低 下 上 昇
好 転 悪 化
過 剰 不 足
増 加 減 少

増 加 減 少
増 加 減 少
低 下 上 昇
好 転 悪 化
過 剰 不 足
増 加 減 少

増 加 減 少
増 加 減 少
低 下 上 昇
好 転 悪 化
過 剰 不 足
増 加 減 少

問２ 現在直面している経営上の問題点がありましたら記入して下さい。
◇建設業

・人材不足。 ・若手の人材確保。
◇小売業

・設備老朽化。 ・売上額の減少、年々悪くなっている。
・売上額の減少。 ・売上／収益の減少が続くこと。

◇卸売業
・優秀な人材の確保。 ・ネット販売での価格競争。

◇製造業
・社員福利の充実。
・税負担がきつすぎ。消費税もそうだがいろんな税金があり過ぎ。
・大都市、大企業のみの繁栄で、地方と零細企業にはまったく実感がない。

やや かなり全 体 かなり やや
売 上 額 0 3

不変
8 7 2

収 益 1 3 7 7 2
仕 入 単 価 0 0 9 10 1

今 後 の 売 上 見 込 0 3 5 11 1

建 設 業 かなり やや 不変 やや かなり
売 上 額 1 1

資 金 繰 り 1 1
人 手 1 1
今 後 の 売 上 見 込 1 1

小 売 業 かなり やや 不変 やや かなり
売 上 額 1 2 1 1
収 益 3 1 1

人 手 3 2

かなり やや 不変 やや かなり

今 後 の 売 上 見 込 2 3

売 上 額 2 1
2

2 1
資 金 繰 り 1 2

かなり

今 後 の 売 上 見 込 1 2

1 2 3
製 造 業 かなり やや 不変 やや

資 金 繰 り 1 4 1
人 手 4 2
今 後 の 売 上 見 込 1 1 4

1
かなり やや 不変 やや かなり

人 手

売 上 額
1収 益

仕 入 単 価

サ ー ビ ス 業

今 後 の 売 上 見 込 2
1

資 金 繰 り 3 1

1
2 1

1

資 金 繰 り 0 2 11 7 0
人 手 0 0 11 7 2

収 益 2
仕 入 単 価 1 1

2 3
2 3

1
1 2

3 3

1
2 1 1

2

1 2 3

1 2

仕 入 単 価
資 金 繰 り

収 益
仕 入 単 価

収 益
仕 入 単 価

売 上 額

人 手

卸 売 業

・生産の海外シフトによる売上の漸減、人員の縮小。
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◇サービス業

・人材不足。（2件） ・集客力減少のため、経営改善必須。

・忘年会をしない会社が増加。 ・仕入単価、特にカニ、野菜が高い。

問３ 上記の問題等について、現在及び今後実行しようとしている改善策等がありましたら記入して下さい。

○現在取組んでいる改善策

◇建設業

・人材不足対策。（２件）

◇小売業

・経費節減。（3件） ・得意分野の強化。（2件）

・業務の効率化。 ・価格の見直しを実行。

◇卸売業

・新規開拓、他分野商品の開拓。

◇製造業

・時短。 ・売上に均衡した工事規模の維持、コストダウン。

・現状の人材での効率化（機械化）と能率化を模索中。

◇サービス業

・新たなコンセプトの構築とその具現化。

○今後実行しようとしている改善策

◇建設業

・業界のＰＲ。

◇小売業

・経費節減。 ・得意分野の強化。 ・営業面の強化。

・事業オムニチャネル化。 ・青果を地域一番にする取組。

◇卸売業

・小口取引先のカット。

◇製造業

・残業ナシ、休みの確保。 ・休憩場所、トイレ、事務所の整備。

・得意分野に特化し、設備の刷新。

◇サービス業

・新たな顧客の創造。

問４ 雇用問題（人手不足）についてお答えください。

調理人1名（サービス業他）、運転手10名（サービス業他）

雇用関係の課題をご記入ください。

・若手がいない。・ハローワークに募集しても応募がない。

・募集しても応募が少ない。・募集をかけているが希望に沿った人材がいない。

・増賃してもそれだけの経費が出ないのが現状（売上ＵＰが出来ない）。

・募集しても応募がない。　・人材はハローワークにてお願いしてます。

・若手社員の定着のために、宮津市の人口減少ストップ、街のにぎわい。

・募集しても応募がない。（2件）

※ アンケートにご記入頂いたご意見等は、地域経済の厳しい現状を把握し、行政等への要望などに活用
　　させていただいております。ご協力いただきました事業所様、ありがとうございました。
※ また、アンケートにご協力頂ける事業所様がございましたら当所（０７７２－２２－５１３１）までご連絡ください。

1件 1件 1件 1件

2件 2件 1件
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1名

2名 2名、1名

建設業 小売業 卸売業 製造業 サービス業他

②人手不足ではない。 0 3 2 2 2

①人手不足である。 2 2 1 3 2

1名、1名、1名

2名、1名

・売上に均衡した工事規模の維持、コストダウン。

⑤その他

③営業職

雇
用
形
態

①正社員

②パート、アルバイト

2件

2名、5名 3名、1名

建設業

小売業

卸売業

サービス業他

製造業

求
人
職
種
・
人
数

①事務員

②技術職

④接客職

1件③その他


