
 

 

 

 

 

 

 

入社後 3～5年目は、仕事への理解が深まる一方で、慣れも出てくる時期です。 

そして、この時期の考え方や行動が、企業人としての将来の人生を大きく左右します。 

本セミナーでは、今一度「社会人としての心構え・行動」を理解し、将来に向けての「ある

べき姿」を自覚していただきます。  積極的な参加をお待ちします。 

＝（公財）京都産業２１北部支援センター＝ 

◆ 開催日程等  

日    時 概        要 講  師 

平成２８年 

８月２日（火） 

８月３日（水） 

各日とも 

9：30～16：30 

（昼１時間休憩） 

≪次の内容を 2日間で行います。≫ 

1.入社 3～5年目に重要な行動は？ 

2.職場のルールとマナー総点検 

3.仕事の進め方を総点検する 

4.自己啓発と健康管理 

5.仕事での「組織人としての私の理想的な行

動」を明確化する 

6.研修のまとめ・決意表明 

(株)おがわコーポレーション 

水口 泰資 氏 

 

 

◆ 開 催 場 所  丹後・知恵のものづくりパーク Ｂ棟研修室 （京丹後市峰山町荒山 225） 

◆ 受講対象者  主に京都府北部地域の中小企業に在職する入社後 3～5 年の若手社員  

◆ 受 講 料  無 料  

◆ 定 員  ２０名 （※定員を超えた場合は、府北部企業在職者を優先します） 

◆ 申 込 期 限  平成２８年７月２５日（月） 必着  

◆ 主 催  公益財団法人  京都産業２１ 

京都府織物・機械金属振興センター 

  ◆ 共       催  丹後機械工業協同組合 

◆ お問い合せ先  （公財）京都産業２１北部支援センター  （ 電話 0772-69-3675 ） 

 

◆ 申 込 方 法   裏面の受講申込書により、「（公財）京都産業２１北部支援センター」宛てに 

「ＦＡＸ」でお申し込みください。  〈 ＦＡＸ 0772－69－3880 〉 

 

平成 28 年度 若手社員セミナー のご案内 

将来を左右する大切な時期。 しっかりと歩もう！ 



 

 

 (公財 )京都産業２１ 北部支援センター  宛  （担当：森）  

 

平成２８年度「若手社員育成セミナー」 
 受  講  申  込  書  

 

標記セミナーの受講を次のとおり申し込みます。 

企 業 名 

 

業   種 
 

 

主な 

業務内容 

 

 

代 表 者 

 

所 在 地 

（〒     －        ） 

連 絡 先 

担当者部署 担当者氏名 

ＴＥＬ 
（       ）    － 

ＦＡＸ 
（       ）    －        

受 講 者 名 年  齢 所 属 部 署 等 

(フリガナ) 

 
 

 

(フリガナ) 

  

(フリガナ) 

  

(フリガナ) 

  

 

ＦＡＸ：０７７２－６９－３８８０ 


